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Steg for Steg rf

Adress: Nordenskidldsgatan 18 A Storaldanggatan 60
00250 HELSINGFORS 65100 VASA
Telefon: 040 504 37 55 (verksamhetskoordinator)

040 845 33 68 (regional koordinator i sédra Finland)

040 567 92 57 (regional koordinator i Osterbotten)

E-post: stegforsteg@fduv.fi

Webbplatser: www.stegforsteg.fi
www.framsteg.fi (aktuell i samband med kampanjer)

Social media: www.facebook.com/stegforsteginformerar
www.X.com/@StegForSteg_rf (tidigare Twitter)
www.instagram.com/stegforsteginformerar

Steg for Stegs verksamhetsplan ar skriven pd ldtt svenska.
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Verksamhetsplan for ar 2024

1. Allmant

Steg for Steg rf ar en férening

for och med personer med intellektuell funktionsnedsattning.
Det betyder att var styrelse bestar av personer

med intellektuell funktionsnedséttning

och att vdra medlemmar bestammer om var verksamhet.

Vi arbetar for att personer med intellektuell funktionsnedsattning
ska synas och hdéras, vara delaktiga och paverka i samhillet.

Vi arbetar for att de fragor vi lyfter upp i haftet Vara asikter?® ska bli verklighet.

Steg for Steg hor till FDUV, férbundet for personer med utvecklingsstérning

eller annan intellektuell funktionsnedsattning.

Vi har medlemmar i hela Svenskfinland.

1. Haftet Vara asikter
| haftet Vara asikter berattar vi vad vi tycker om olika saker,
som till exempel arbete, daglig verksamhet, boende och tillginglighet.

Texten kan du |&sa pa var webbplats: www.stegforsteg fi/vara asikter.

Haftet Vara asikter kan man fa fran Steg for Stegs kontor i Helsingfors och Vasa



2. Styrelse och férvaltning?

Styrelsen har ansvar for féreningens verksamhet och ekonomi.
Styrelsen fattar beslut och uttalar sig i viktiga fragor.

Styrelsen haller minst fyra styrelsemdten under aret,

ett par styrelsemoten under aret sker digitalt.

Utover dessa méten haller styrelsen e-postméten vid behov.
Styrelsemedlemmarna har mdjlighet att delta pa méten

via digital kommunikation.

Ar 2024 inleder styrelsen fér mandatperioden 2024—2026 sitt arbete.
Styrelsemedlemmarna har personliga handledare

som stdder dem i styrelsearbetet.

Steg for Steg har tre personer som arbetar for féreningen pa deltid,
en verksamhetskoordinator (70 %) och tva regionala koordinatorer
(regional koordinator i sédra Finland 60 % och regional koordinator
i Osterbotten 50 %).

Personalen &r anstalld via FDUV, i samarbete med Steg for Stegs styrelse.

Verksamhetskoordinatorn skéter fraimst féreningens administration?,
ekonomi och styrelsearbete.
De regionala koordinatorerna arbetar fraimst med erfarenhetstalarna,

de lokala grupperna och med att ordna evenemang.

2. Forvaltning

Férvaltning handlar om hur man skéter olika saker i en férening.
Det handlar om hur foreningen ser ut och vem som gér vad.

3. Administration

Administration handlar om att arbeta med planering och ekonomi i till exempel en férening.




Féreningen har handledare som stéder medlemmarna
under méten, uppdrag, evenemang och i de lokala grupperna.

Handledarna ar en viktig resurs i féreningen.

Féreningen ansoker om pengar for sin verksamhet,

fran Social- och halsoorganisationernas understodscentral STEA.

Understodet ar for Steg for Stegs verksamhet

men betalas ut till FDUV.

Vi ansoker ocksa om understdd fran finlandssvenska stiftelser och fonder
for bland annat styrelsearbetet, Stortraff
och det nordiska och internationella samarbetet.
Ar 2024 planerar vi att ansoka om understod fran féljande bidragsgivare:
e SAMS/Kulturfonden
e Aktiastiftelsen i Esho-Grankulla
e Aktiastiftelsen i Mellan-Nyland
e Sparbanksstiftelsen i Narpes
e Waldemar von Frenckells stiftelse
e Trygwe och Hjordis Nymans stiftelse
e Stiftelsen Tre Smeder
e Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond
e Finlands Svenska Omsorgsstiftelse
e Stiftelsen 7:nde Mars fonden
e  William Thurings stiftelse
e Elfvings Stiftelse
e Stiftelsen Familjen Lerches understodsfond
e DUV i Mellersta Nyland
¢ FDUV

Steg for Steg har utomstaende bokférare och revisor.

Ar 2024 utreder vi méjligheten att FDUV tar &ver féreningens bokféring.



Vi utvdrderar och dokumenterar var verksamhet regelbundet.

Vi skriver protokoll och samlar in rapporter och utvarderingar
fran uppdrag, moten, utbildningar, lokala traffar och evenemang.
Vi for statistik, samlar urklipp fran media

och uppdaterar regelbundet webbplats, Facebook, Instagram

och X (tidigare Twitter).

3. Verksamhet och péverkan

Steg for Steg forsdker paverka samhallet s& mycket som maéjligt.
| det har kapitlet beskriver vi var verksamhet

och pa vilka olika satt vi paverkar.

3.1. Erfarenhetstalare
Steg for Steg har sexton erfarenhetstalare fran olika orter i Svenskfinland.

En erfarenhetstalare kan hesdka

till exempel grundskolor, utbildningsenheter och féreningar

for att beratta hur det ar att leva med en intellektuell funktionsnedsattning.
Ar 2024 deltar vi pa Educa-massan for ldrare tillsammans med Lirum

for att sprida information om vara erfarenhetstalare

till larare i finlandssvenska skolor.

Erfarenhetstalare erbjuds regelbunden individuell handledning
och férberedelse infér uppdrag.

Vi anpassar oss till bestédllarens énskemal om vad presentationen ska innehalla.




Vi fortsdtter att erbjuda ett faktapaket, med information om

intellektuell funktionsnedsattning,

till bestallare i samband med uppdrag.

Vi erbjuder digitala uppdrag vid behov, vid sidan av traditionella uppdrag.
Marknadsféring av erfarenhetstalarna sker genom direktkontakt med bestillare,
pa var webbplats och sociala medier, med video- och tryckt material

samt via andra funktionsrattsorganisationer.

3.2. Lokal verksamhet

Den lokala verksamheten ordnas av de lokala grupperna.

Det ar grupper didr medlemmar bestammer,

och paverkar i den stad de bor.

Medlemmarna planerar och genomfor sjélva

den verksamhet de vill ha.

Verksamheten kan darfor variera fran grupp till grupp

men foljer alltid féreningens syfte.

De lokala grupperna kan till exempel tréffa politiker

och funktionshinderrdd pa den egna orten,

ordna evenemang och diskussionstraffar med inbjudna experter

eller delta i lokala marknader och evenemang.

Under verksamhetsar 2024 kommer de lokala grupperna
bland annat att vara aktiva i samband med arets kampanjer,
samarbeta med andra lokala féreningar

och bjuda in experter for att lara sig mer om aktuella fragor
som till exempel den nya funktionshinderservicelagen.

De lokala grupperna kommer ocksa att arbeta for

att servicetagarrad startas upp i de tvasprakiga valfardsomradena.



Ar 2024 inférs ett roterande ordférandeskap i nagra av de lokala grupperna,
vilket ger medlemmar en viktig roll och ett 6kat ansvar.

Under aret ordnar vi en utbildning och planeringsworkshop

for medlemmar i de lokala grupperna.

Utbildningen kommer att handla om

hur man kan driva ett effektivt paverkansarbete i en forening.

Vi har lokala grupper i Borga, Helsingfors, Jakobstad, Korsholm,

Narpes, Pargas, Ekends, Abo och pa Aland.

3.3. Representation och samarbete

Vi har representanter i olika arbetsgrupper och styrelser
dar man diskuterar fragor

som berdr personer med intellektuell funktionsnedsattning.
Varje ar deltar vara representanter i ungefdr 20 moéten

bade i Finland, Norden och Europa.

Vi har ett ndra samarbete med FDUV.

Vi har en representant i forbundets styrelse,

pa férbundets var- och hdstmate,

i den intressepolitiska arbetsgruppen

och i eventuella styrgrupper for projekt inom forbundet.

Vi deltar pa DUV-dagarna som ordnas av FDUV.

Vi samarbetar med de lokala DUV-féreningarna

till exempel genom att ordna gemensamma evenemang.

Vi samarbetar med SAMS (Samarbetsférbundet kring funktionshinder rf)
och deras vanverksamhet genom att ordna gemensamma evenemang

i sédra Finland och Osterbotten.




Vi har en representant i Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta

(KVANK) dar man diskuterar boendefragor.

Vi samarbetar med var finsksprakiga systerférening Me lItse,
till exempel genom att vi besdker varandras lokala grupper

eller ordnar gemensamma kampanjer under aret.

Vi samarbetar med Kehitysvammatuki 57 ry

kring deras projekt att utbilda erfarenhetstalare.

Vi samarbetar dven internationellt genom regelbundna traffar
med var systerférening i Sverige, Inre Ringen.

Vi deltar i samarbetet inom Inclusion Nordic.

Pa méten far man hora hur det &r i de andra nordiska ldnderna
nar det géller fragor som beror

personer med intellektuell funktionsnedséttning.

Ar 2024 ordnas métet pa Fardarna.

Vi deltar ocksa i det nordiska samarbetet inom Paraplyen,

ett natverk fér nordiska organisationer och féreningar

vars medlemmar bestar av personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Steg for Steg deltar dven i europeiskt samarbete
genom medlemskap i European Platform of Self-Advocates (EPSA).
Om vi har mdjlighet deltar vi i EPSA:s konferens som ordnas vartannat ar.

Ar 2024 ordnas ingen konferens.
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3.4. Synlighet, information och media

Vart paverkansarbete handlar ocksa om att delta i samhallsdebatten.
Vi skriver insdndare, uttalanden och pressmeddelanden

om fragor som &r viktiga for oss.

Vi har kontakt med politiker och beslutsfattare

och de lokala grupperna bevakar vad som hinder i den egna staden.
Vi fortsatter att vara aktiva pa var webbplats, Facebook, Instagram
och X (tidigare Twitter).

P& webbplatsen och i social media kan féreningens medlemmar

och andra intresserade

fa aktuell information om vad som ar pa gang i foreningen.

Steg for Steg hoppas pa fortsatt synlighet
for personer med intellektuell funktionsnedsattning

i medier sa som teve, radio och dagstidningar.

Medlemmarna i Steg for Steg far féreningens medlemsblad

med information om vad som ar pa gang i féreningen.
Medlemsbladet skickas ut tre ganger i aret.

Steg for Steg informerar om sin verksamhet i FDUV:s medlemstidning
Gemenskap och paverkan (GP).

Tidningen kommer ut fyra ganger i aret och skickas till 2 600 stillen.

Steg for Steg uppmarksammar pa olika satt dven temadagar
sa som internationella Downs syndrom-dagen, Job Shadow Day,
och internationella dagen for personer med funktionsnedsattning.

Vi uppmaérksammar dven veckan for personer med intellektuell funktionsnedséattning.
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4. Ovrig verksamhet

Under verksamhetsar 2024 kommer vi att ordna utbildningar
och féreldsningar av olika slag.
Vi ordnar ocksa synliga landsomfattande kampanjer

kring teman som medlemmarna tycker ar viktiga.

4.1. Utbildningar, féreldsningar, nétcafé och evenemang

Steg for Steg ordnar regelbundet utbildningar, foreldsningar,
diskussionstraffar, natcafétraffar och planeringsworkshopar.
Ar 2024 inleder den nya styrelsen sitt uppdrag.

| bérjan av aret far styrelsen utbildning i féreningsarbete

och styrelsearbete.

Under aret ordnar vi regionala utbildningar fér
aktiva medlemmar i de lokala grupperna.
Utbildningen kommer att handla om

hur man driver ett effektivt paverkansarbete i en férening.

Under aret kommer vi ocksa att ordna korta utbildningar
eller temafdreldsningar

till exempel pa de lokala gruppernas traffar, i form av natcafé
eller i samband med styrelsemdten.

Vi bjuder in experter soam lir oss om olika teman

enligt medlemmarnas dnskemal.

Medlemmar far ocksa ldra sig om aktuella samhallsfragor.

Vi ordnar regelbundet fortbildning eller traffar for vara handledare.

Vi utbildar dven vid behov nya handledare for uppdrag i foreningen.
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4.2. Kampanjer

Steg for Steg ordnar regelbundet kampanjer

kring ett tema som &r viktigt fér féreningen och dess medlemmar.
Under kampanjerna arbetar vi intensivt for

att fa till stand férandring eller synlighet kring en viss fraga.

Under kampanjerna uttalar vi oss i media

och 6ppnar kampanjsidor pa var kampanjwebbplats www.framsteg.fi.
Vdra medlemmar i de lokala grupperna engagerar sig i kampanjerna
genom att sprida information

och ordna evenemang runt om i Svenskfinland.

Steg for Steg ordnar tva kampanjer per ar.

Ar 2024 kommer varens kampanj att handla om

personalbristen inom funktionshinderservicen.

Héstens kampanj i samband med

temaveckan for personer med intellektuell funktionsnedséttning
ar en kort men intensiv kampanj

som ordnas den férsta veckan i december.

Vi samarbetar med FDUV, Kehitysvammaisten tukiliitto och Me Itse.
Vi gor ett uttalande i samarbete med Me Itse

och en videofilm tillsammans med FDUV.

Under temaveckan ordnar de lokala grupperna evenemang

pa sina egna orter.

4.3. Stortraff och arsméte

Hésten 2024 ordnar vi Stortraff i Narpes.

| samband med Stortraffen ordnar foreningen sitt arsméte.
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INTAKTER TOTALT € STEA € FOND €
STEA riktat verksamhetsbidrag 102 298 102 2598
Understodd fran fonder och stiftelser 39 000 39000
Egen finansiering (FDUV) 11 366 11 366
Fakturerade kostnader {et-uppdrag) 900 900
Medlemsintakter 1750 1750
Ovriga intékter (deltagarintikter) 2 045 195 1850
INTAKTER TOTALT 157 359 114 759 42 600
KOSTNADER TOTALT € STEA € FOND €
Loner och arvoden
Personalloner 80 200 67941 12 259
Arvoden + bikostnader (handledare, erfarenhetstalare) 19 960 9138 10822
Lonebikostnader 16 233 13751 2482
Totalt 116393 90 830 25563
Resor och dagtraktamenten
Resor personal 2200 2000 200
Resor styrelsemote 1250 1250
Resor verksamhet (utbildningar, uppdrag, lokala grupper, Stortréff) 3 300 2400 900
Resor internationellt 900 900
Dagtraktamenten personal 1050 800 250
Dagtraktamenten styrelsemote 1200 1200
Dagtraktamanten verksamhet {utbildning, uppdrag, Stortraff) 1300 800 500
Dagtraktamenten internationellt 200 200
Totalt 11 400 6000 5400
Kost, logi och motestraktering
Personal (kost) 200 100 100
Styrelsemote 2 000 2 000
Verksamhet (utbildningar, uppdrag, lokala grupper, Stortraff) 7 650 3 800 3 850
Internationellt 900 900
Totalt ~ 10750] 3900| 6850
Administration och 6vriga kostnader
Postkostnader 2580 2500 80
Telefonkostnader 750 750
Bankkostnader + forsakringar 1210 500 710
ADB- stdd + hemsida + internet 1270 1270




Telefon- och ICT-utrustning 1100 1100
Kontorsmaterial 100 100
Bokforing 1300 1300
Anskaffningar 100 100
Revision 850 850
Tryckkostnader + annonsering 600 600
Kopieringskostnader 1100 1000 100
Kdpta tjanster 1760 900 860
Medlems- och deltagaravgifter 760 530 230
Personalens hédlsovard 820 820
Personalforthildning 600 600
Ovriga personalkostnader 900 900
Ovriga hyror 1900 1400 500
Tidskrifter, litteratur, materialkostnader 659 659
Uppvaktningar och gavor 150 150
Ovriga verksamhetskostnader 307 150 157
Totalt| 18 816 14 029 4787
KOSTNADER TOTALT| 42 600

157 359

114 759




